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MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN
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Wir sind medizinische Nothelfer:innen und Sprachrohr, weltweit. Fir unsere Patient:innen gehen wir dorthin,
wo die Not am groRten ist. Leisten medizinische Hilfe, wo niemand hilft. Retten Leben, das sonst verloren ware.
Geben jenen eine Stimme, die niemand hort. Uberwinden Hindernisse, weil unser Einsatz grenzenlos ist.
Bleiben unabhangig. Unbeirrbar. Und mutig. Gemeinsam mit unseren Unterstiitzer:innen geben wir nicht auf.
Wollen Sie uns helfen diese Ziele zu erreichen?

Arzte ohne Grenzen Osterreich sucht eine:n

Fundraising Spezialist:in mit Marketing-Erfahrung

Ab Oktober 2023 | 35-40 Wochenstunden inkl. bezahlter Mittagspause | unbefristet | in Wien

Unsere Spender:innen im niederen und mittleren Spendenbereich sind die gréf3te Unterstiitzer:innen-Gruppe von Arzte
ohne Grenzen. Als Fundraising Spezialist:in verantworten Sie die Kommunikation und Betreuung dieser wichtigen
Zielgruppe. Dadurch wirken Sie entscheidend am Erfolg von Arzte ohne Grenzen Osterreich mit und erméglichen
medizinische Nothilfe weltweit. In den ersten Monaten werden Sie dabei von Ihrer Vorgéngerin begleitet, bevor diese
in den wohlverdienten Ruhestand geht.

Ihre Aufgaben

= Sie setzen Akzente: Sie sind dafir verantwortlich unseren Unterstutzer:innen bestmdgliche Einblicke und
Erfahrungen von Arzte ohne Grenzen zu bieten, um ihr Engagement zu steigern und sie zu motivieren auch
weiterhin an unserer Seite zu stehen. Sie planen und entwickeln Kommunikations- und Betreuungsmaflnahmen
und setzen dabei auf einen Multi-Channel-Ansatz (zB Direct Mailing, Telefon, E-Mail und Online-Advertising),
basierend auf der Strategie von Arzte ohne Grenzen Osterreich.

= Sie haben die Faden in der Hand: Immer die Bedurfnisse der Spender:innen im Blick, setzen Sie Fundraising-
MafRnahmen gemeinsam mit einem Team aus Producing- und Content-Expert:innen um. Dabei sind Sie fur
Briefings und Projektmanagement im Produktionsablauf zustandig und bringen auch konzeptionelle Ideen ein.

= Sie spielen alle Stiicke: Sie treffen datenbasierte Entscheidungen hinsichtlich relevanter Zielgruppen-Aktivitaten
und analysieren die Spender:innen-Reaktionen.

= Sie Ubernehmen Verantwortung: Als Verantwortliche:r der gréRten Spender:innen-Gruppe von Arzte ohne
Grenzen Osterreich erstellen Sie die Einnahmen- und Kostenplanung fiir Inren Bereich und tragen die
Verantwortung fur lhre Ergebnisse.



= Sie wachsen im Team: Sie arbeiten eng mit Kolleg:innen in Wien und im internationalen Netzwerk von Arzte
ohne Grenzen zusammen, um Entwicklungspotenziale betreffend der eigenen Zielgruppe zu identifizieren und zu
nutzen.

Ihre Qualifikationen

= Sie bringen Expertise: Sie verfligen tber mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im strategischen und operativen
Fundraising. Eine mehrjahrige Erfahrung im Bereich Direct Mailing ist von Vorteil. Praktische Erfahrungen in den
Bereichen Marketing und Online-Expertise runden lhr Profil ab.

= Sie gestalten Kommunikation: Sie verfigen tber ein hohes Ausmalf an sozialer Kompetenz und freuen sich auf
fachlichen Austausch auf Augenhdhe mit Kolleg:innen. Sie verfiigen zudem uber ausgezeichnete Deutsch- und
sehr gute Englischkenntnisse.

= Sie sind erfolgreich im Team: Sie beschreiben sich als teamfahig, durchsetzungsstark und kommunikativ.

= Sie verflgen Uber das richtige Handwerk: Sie bringen umfassende Kenntnisse im dsterreichischen
Fundraising-Markt, einen souverdnen Umgang mit CRM sowie hohe analytische Fahigkeiten mit. Sie arbeiten agil
und erkennen und nutzen Marktpotentiale, um Ihre Zielvorgaben zu erreichen.

= Sie atmen unsere Marke: Sie identifizieren sich mit den Zielen und Prinzipien von Arzte ohne Grenzen und
mochten diese tatkraftig umsetzen.

Wir bieten

e Eine Berufung mit Sinn: Sie unterstiitzen unsere humanitéren Ziele ab sofort in einer unbefristeten Position im
Herzen Wiens (2. Wiener Bezirk).

¢ Raum zum Reinwachsen: Ihre Vorgéngerin tritt im nachsten Jahr die wohlverdiente Pension an. Bis dahin
werden Sie von ihr und dem Team in den Arbeitsbereich eingefuihrt und durch ihr umfangreiches Wissen
unterstatzt.

e Ein Umfeld, in dem Sie sich entfalten kénnen: Bringen Sie Ihre Kenntnisse und Ideen ein und seien Sie
aktive:r Mitgestalter:in der Zukunft des Fundraisings in einer der grof3ten und anerkanntesten
Nichtregierungsorganisationen Osterreichs.

e Ein hohes Ausmal an Flexibilitat: Sie arbeiten zeitlich flexibel im Homeoffice sowie im Buro.

e Vertrauen statt Mikromanagement: Entfalten Sie sich durch eigensténdige Téatigkeiten in einem motivierten und
erfolgreichen Team.

e Gutes fur die Umwelt und lhre Geldboérse: Sie erhalten lhre Jahreskarte fir die Wiener Linien oder einen
Beitrag von 365,- Euro zum Klimaticket.

e Eine gerechte finanzielle Entlohnung: Gehalt gemaR Gehaltsschema von Arzte ohne Grenzen Osterreich:
Mindestjahresgehalt auf Basis 40 Wochenstunden 44.580,- Euro brutto p.a. Es besteht die Bereitschaft zur
Uberzahlung, sofern Sie relevante positionsbezogene Qualifikationen und Berufserfahrungen mitbringen, die tiber
das Anforderungsprofil hinausgehen. Fur unterhaltspflichtige Kinder bekommen Sie zusétzlich monatliches
Kindergeld.

Mochten Sie uns helfen unsere Ziele zu erreichen und grenzenlosen Einsatz zeigen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf an Jobs.office@aerzte-ohne-grenzen.at

www.aerzte-ohne-grenzen.at

Wir sind ein Equal Opportunity Employer. Als internationale Organisation unterstitzen wir Vielfalt, Offenheit und
gegenseitigen Respekt. Eingehende Bewerbungen werten wir nur auf ihre fachliche Qualifikation hin aus. Wir
berlicksichtigen Bewerbungen unabhéngig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter und allen anderen Merkmalen der Vielfalt im Einklang mit
unseren Prinzipien.
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